Avril 25 :
Lancement du
GT POF

Octobre 25 :

Cadrage des

Conseils de Perf :

- Balises/régles
- Outillage

- « Inputs »
(données)

- Auto-
positionnement
sur axes clés

Décembre 25-
Janvier 26 : Mise
a disposition du

« Quadrant
interne » :

- Effectifs (avec
attractivité)

- Taux de réussite
(admissions et
passages)

- Taux de
poursuites
«intra »

- Taux d’insertion
(OVE et Insersup)

-« Urgences » /
formations a
faibles effectifs

Mars-avril 26 :

Publication du

Carnet de Santé

des Formations
(CSF)v1:

- = Quadrant
interne +
Expérience
usagers +
Soutenabilité RH
et financiére

Mai-juin 26 :
Premiére auto-

évaluation avec
le CSF

- Implication du
CAc

- Identification
des formations
pour actions
(restructurations
/ adaptations /
arrét)

-+ calcul
indicateurs
HCERES

Octobre 26 :
Nouveau
Cadrage de
I'Offre de
Formation

- Axes et objectifs
stratégiques

- Déclinaison du
COMP

- Conditions et
modalités de

Octobre 26-
janvier 27 :

Bilan structuré a
mi-parcours

synthése par
composante sur
trois thématiques

- descriptif de
I'organisation
mise en place

- réussite et
insertion
professionnelle,
personnalisation
des parcours,
articulation
formation-

recherche

Elections UniCA

Début 27 —
printemps 28 :
Campagne
HCERES 2028-
2029 : Derniere
année du contrat
en cours

Janvier-avril 27 :
Construction des
Feuilles de route
de chaque
mention

- Déclinaison a
I'échelle
composante /
mention du
Cadrage de I'OF

- Explicitation des
objectifs de la

Elections EUR

Décembre 2028 :
Vote des
nouvelles

magquettes

2029-2030 :
Déploiement de
la nouvelle OF

- Axes sje trgvail - Outil de déploiement >
sur 'année visualisation dans - Annexes — mention
#dataUniCA cadrages sur les -fExp||C|tat!on (i'es
- Avec les DU axes stratégiques orces, points de
vigilance et
besoins
Wi tie - Annexe du

¢:: UNIVERSITE COTE DAZUR

dossier HCERES



